jobcenter [ j Aabenraa
=

Kommune

Vejledning til virksomheder
om ansaettelse af

medarbejder i fleksjob

jobcenteraabenraa.dk



Den Fleksjobordning der tradte i kraft
1. januar 2013, er enkel og fleksibel, bade
for den ansatte i fleksjob og virksomheden.




Ansaettelseskontrakt

Na&r en virksomhed ansaetter en medarbejder i fleksjob,
udarbejder virksomheden en ansaettelseskontrakt.

Ansattelseskontrakten skal indeholde:

- Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse.
- Arbejdsstedets beliggenhed.

- Medarbejderens stilling og/eller jobbeskrivelse.

- Ansaettelsesdato.

- Anszettelsesforholdets forventede varighed ved evt.
tidsbegraenset ansezettelse.

- Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie.
- Fremmgde- og effektive timer pr. uge.

- Timelgn og pensionsforhold.

- Opsigelsesvarsel.

- Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og/eller aftale
der geelder for ansaettelsen.




Ansaettelse

Jobcenteret sender en godkendelse af fleksjobbet via VITAS til
virksomheden som bekraeftelse pa, at fleksjobbet er oprettet. Her
er det ogsa beskrevet, hvilke skanehensyn, fremmgdetimer og
effektivitet der er aftalt.

Flekslgntilskud

Medarbejderen sgger om at fa et flekslgnstilskud fra
kommunen som supplement til den Ign, arbejdsgiver udbetaler.
Tilskuddet beregnes ud fra Ignniveauet og det antal timer,
medarbejderen er ansat.

Sygerefusion

Arbejdsgiveren modtager refusion af sygefraveer fra dag 1,
hvis en fleksjobber bliver sygemeldt, s&fremt fleksjobberen

er berettiget til lgn under sygdom. Arbejdsgiveren skal som
ved alle medarbejdere anmelde sygefravaeret gennem virk.dk
indenfor 4 uger.
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