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Indledning:

Jobcentret gennemfgrer Igbende spgrgeskemaundersggelser blandt kommunens virksomheder,
for at tage temperaturen pd arbejdsmarkedet og for at vaere sd godt forberedt pa fremtiden
som muligt, herunder at kortlaegge virksomhedernes behov og de lediges gnsker, saledes at
jobcentret har bedre forudsatninger for at kunne matche virksomheder og ledige.

Denne rapport udarbejdes en gang halvadrligt med henblik pa orientering af
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Datagrundlaget for den aktuelle rapport omfatter 112 virksomheder, som fordeler sig pa en
bred vifte af brancher. Data er indsamlet Igbende i perioden medio oktober 2013 til ultimo
januar 2014. Rapporten praesenterer en samlet opggrelse for perioden. Hvor det er muligt, vil
rapporten sammenholde resultaterne fra det tidligere barometer med de nyeste data.

Data er indsamlet ved, at kommunes interne phonere har ringet ud til en reekke virksomheder,
som er placeret i kommunen. Der findes ikke en opggrelse over hvor mange der er ringet til,
og hvor mange der ikke gnskede at medvirket i undersggelsen.

I forbindelse med indsamlingen kan der ske fejltastninger, og i nogle tilfaelde har den
medvirkende virksomhed ikke g@gnsket at besvare alle spgrgsmadlene. I disse tilfaelde er
besvarelserne registreret om "ikke besvaret”. Andelen af "ikke besvaret”, er i nogle tilfaelde
forholdsvis hgj, hvilket pavirker validiteten. Resultaterne er sdledes kun en indikation pa,
hvorledes udviklingen, vil vaere det kommende 2r.

Hvor det er muligt, vil rapporten sammenholde resultaterne fra det tidligere barometer med de
nyeste data.

Resultaterne i rapporten giver en indikation pd, hvordan arbejdsmarkedet er pt. og
virksomhedernes forventninger til fremtiden. Netop fordi der er tale om forventninger, og at
der pa nogle spgrgsmal er udfordringer med validiteten bgr resultaterne vurderes med
varsomhed.

Sammenfatning af resultater.

Virksomhederne er mindre optimistiske i forhold til undersggelsen fra foraret/sommeren 2013.
Jobomsaetningen vil ikke ga i std, da en reekke virksomheder fortsat forventer at skulle
ansaette nye medarbejdere, hvorvidt ansaettelser er nok til at opveje det antal medarbejdere
der forventes afskediget i andre virksomheder kan ikke vurderes. Det ser fortsat sveert ud for
de unge i forhold til blive elever. Saerligt denne malgruppe har betydning for udviklingen i den
samlet ledighed, da Jobcentret for tiden oplever en relativ stor tilgang blandt de unge.

Undersggelsen viser ogsa virksomheder forventer, at de kommende medarbejdere skal have
specielle kompetencer. P& den anden side sgger de ledige borgere i kommunen typisk efter
ufagleert arbejde, hvilket kan medfgre, at det bliver svaert for virksomhederne at rekruttere
medarbejdere blandt de ledige i kommunen, samtidig med at ledigheden er relativ hgj.

Med andre ord, vil det betyde, at virksomhederne enten finder arbejdskraften i de
omkringliggende kommuner eller fra udlandet.

Undersggelsen viser videre, at fa virksomheder har erfaring med at ansaette medarbejdere fra
udlandet, og at medarbejdere i langt de fleste tilfeelde er tyskere.
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Figur. 1 - baseret pd udtreek fra KMD Opus-LIS den 12. februar 2014 og egne beregninger og viser antallet af
personer med et aktivt kontaktforlgb ultimo maneden. Det forholdsvise store fald p8 kontanthjeelpsomradet skal ses i
lyset af kontanthjaelpsreformen. En konsekvens af denne har veeret, at ledige skulle visiteres pd ny og nye malgrupper

er kommet til.

Siden ultimo oktober er antallet af personer med et aktivt kontaktforlgb, fordelt pa
malgrupperne LAB 2.1 og LAB 2.2, reduceret med 162. Faldet pa malgrupperne er beskedent
og baret frem af faldet blandet kontanthjaelpsmodtagerne, faldet skal dog tolkes med
forsigtighed, da det vurderes at faldet i hgj grad skyldes revisiteringen i forbindelse med
kontanthjaelpsreformen. Visiteringen blev foretaget forud for reformens ikraftraeden den 1.

januar 2014.
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Analysen er baseret pd en samlet opggrelse blandt virksomhederne der har deltaget i
undersggelsen og omfatter 112 virksomheder. Undersggelsen er gennemfgrt i perioden medio
oktober 2013 til januar 2014

Antal virksomheder der har deltaget i undersggelsen
fordelt pa branche

Figur 2 - Baseret pd undersggelse blandt 112 virksomheder i kommunen

Undersggelse spaender over vidt forskellige brancher og det vurderes, at undersggelsen
saledes er repraesentativ i forhold til de typer af virksomheder, som er hjemhgrende i
Aabenraa Kommune.

I fremtidige barometre vil virksomhederne fordeles pa stgrrelse i forhold til antal ansatte.

Virksomhedernes forventninger

Virksomhedernes forventninger til udviklingen i antallet af medarbejdere kan indikere, at den
spirende optimisme fra foraret/sommeren 2013, nu er ved at blive aflgst af lidt mindre positive
forventninger. Udviklingen kommer til at afthaenge af, hvorvidt de virksomheder, der forventer
at ansaette kan absorbere, de medarbejdere der forventes afskediget i andre virksomheder.
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Figur 3 Der er foretaget afrundinger, hvorfor tallet i oktober-januar undersggelsen ikke er 100.

Forventningerne til dette ars omsaetning i forhold til sidste &rs omsaetning, har ikke rykket sig

af betydning. Det vurderes positivt at 8 ud af 10 virksomheder fortsat forventer stgrre eller
uaendret omsaetning i det kommende 3ar.

Virksomhedernes forventningeri
forhold til udviklingen i antallet af
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Stillingsomrader hvor indenfor, at der forventes efterspgrgsel de
kommende 6 maneder.

Der er risiko for, at virksomhederne vil opleve rekrutteringsudfordringer. Efterspgrgsel kommer
ikke de ufaglaerte til gode. Det ma formodes, at ledigheden ikke vil falde i samme tempo, som
i 2013.

Antal virksomheder der forventer at ansaette fordelt
pa stillingsbetegnelse
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Figur 5

I alt forventer 19 virksomheder ud af 112 virksomheder, at ansaette ny medarbejdere inden for
stillingsbetegnelserne vist i figur 5. Blandt de ledige i Jobcentret er mekanikere, salgere og
kontorpersonale (bogholderi og regnskabsassistenter) en mindre gruppe. Der er sdledes en
risiko for, at virksomhederne vil opleve rekrutteringsudfordringer. Ligeledes tyder det pa, at
efterspgrgsel ikke kommer de ufagleerte til gode, det ma derfor ogsd formodes, at ledigheden
ikke vil falde i samme tempo, som i 2013.
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Antal virksomheder der forventer at afskedige
medarbejdere fordelt pa stillingsbetegnelse

O R N W b
’IH

- l-

0

* -
HH

< £ X e e
S '69’ s S @ o >
) & Qr \ o o N4
S ~ s*"g’ . & & F
N AN N <« o
& &
& S
o
Figur 6

Figuren viser de stillingsomrader, hvor virksomheder forventer at der vil ske afskedigelser.
Sammenholdt med de stillingsomrader hvor virksomhederne forventer, at der ske en gget
efterspgrgelse. Det ma formodes, at en raekke af de pataenkte afskedigede medarbejdere,
relativt hurtigt, vil kunne finde nyt arbejde. I undersggelsen er der dog ikke spurgt til hvor
mange personer virksomhederne hhv. forventer at afskedige og anszette. Det er sdledes ikke
muligt at vurdere hvorvidt efterspgrgelsen vil overstige antallet af afskediget personer.

Virksomhederne krav til kommende medarbejdere og de lediges
sammensatning

Tendensen til at virksomhederne efterspgrger kvalificeret og fagleert arbejdskraft bekraeftes i
den nye undersggelse. Tendensen viser sig ved en mindre stigning i andelen af virksomheder
der gnsker kvalificeret arbejdskraft. Inden for nogle af brancherne, er det ikke krav om at
vaere fagleaert til gengeeld, stilles der krav om et godt branchekendskab dette ggr sig iseer
gaeldende inden salg hos import/export virksomhederne.

12. februar 2014 8



Aabenraa =3 .
Kommune E=3 J job'ce.ntyenr

Andel af virksomheder der stiller krav om
specielle kompetencer til nye

medarbejdere
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Figur 7 - opggrelsen omfatter de virksomheder, der har svaret bekreeftende p3, at de forventer at anszette nye
medarbejdere inden for de kommende 6 maneder.
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Figur 8 - Baseret pa udtraek fra KMD Opus-LIS den 13. februar 2014. (En person kan tzlle med flere gange, idet en

ledige skal have mere end ét jobgnske pa sit CV pa jobnet). Der indgdr bdde A-dagpengemodtagere og kontanthjzelp
match 1 i opggrelsen.

Den faldende ledighed der, samlet set, har vaeret igennem 2013 afspejler sig ogsa i antallet af
personer der sgger inden for de viste brancher. Dog er der en stigning blandt
pedelmedhjeelpere og specialarbejder, grgnne omrader. Stigningen ma formodes at vaere
saesonbetinget. Nye pa listen er maskinarbejder og chauffarer/budkgrsel
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Figur 9 - Egne beregninger pd baggrund af opggrelsen over de 20 mest sggte jobomrader.

I undersggelsen blev der spurgte ind til, hvilke kompetencer kommende medarbejdere skulle
have. Figur 10 Viser at virksomhederne i hgj grad gnsker faglaerte medarbejdere eller
medarbejdere med branchekendskab. Blot i 11% af tilfaeldene efterspgrges der ufagleert
arbejde. Det md derfor formodes, at der fremadrettet kan opstd rekrutteringsproblemer,
grundet et stort misforhold mellem virksomhedernes behov, og de jobomrader de ledige

gnsker eller kan arbejde indenfor.

Virksomhedernes krav til kommende
medarbejderes kvalifikationer

M Fagleert ogfeller
branchekendskab

m Ufaglzert

58% W Ikke besvaret

Figur 10 - Egen opggrelse baseret pa virksomhedernes svar. Svarene er ofte bredt defineret og det har sdledes ikke
veaeret muligt at foretage en fuldstaendig praecis opggrelse. Der ggres i gvrigt opmaerksomt pd, at kategorien daekker
over et krav om sprog kendskab (dansk/tysk). Det er typisk inden for detailhandlen i graanseomrddet, at denne

kvalifikationsefterspgrges.
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Andel af virksomheder, der er klar til
at gore en ekstra indsats for at fa
borgere, der har brug for en seaerlig
indsats eller skanehensyn tilbage til...
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Figur 11.

I forhold til den tidligere undersggelse er der langt flere virksomheder der ikke gnsker at ggre
en ekstra indsats, for at hjelpe ledige har brug for en saerlig indsats tilbage til
arbejdsmarkedet. Det vurderes dog at stigningen skyldes at flere virksomheder har taget
stilling denne gang, hvorfor stigningen ikke er et udtryk for mindre imgdekommende og
mindre socialt ansvar fra virksomhederne.
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Mobilitet og rekruttering

Beskaeftigelsesregionens undersggelsen om rekruttering fra andet halvar 2013 viser, at der
fortsat af omrader, hvor virksomhederne og de ledige har sveert ved at finde hinanden, hvorfor
virksomhederne har rekrutteringsproblemer. Undersggelsen siger ikke noget specifikt om
Aabenraa, da den begraenser sig til at se pa regionen pa et mere overordnet plan.

Antal stillinger der forgaeves blev forsggt
rekrutteret til i region syddanmark
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Landbrug, Industri Byggeog Handel Transport Hotelog  Rejsebureauer
skovbrug, og anleg restauration ogrenggéring
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Figur 12 - Udarbejdet pd baggrund af tal fra Beskaeftigelsesregions udgivelse "Rekruttering i Syddanmark og 4
arbejdskraftoplande - rekruttering fordelt pa brancher, kvalifikationer og geografi (2. halvar 2013)".

Som figuren viser, sa har de syddanske virksomheder haft rekrutteringsudfordringer pa en
raekke omrader.

Som det ogsd fremgar af figuren, sd er det inden for fag hvor der i stor udstraekning bruges
fagleaert og ufaglaert arbejdskraft.

Det kan undre, hvorfor virksomhederne oplever disse rekrutteringsudfordringer, nar ledige i
kommunen netop sgger fagleerte (erhvervsskole niveau) og isaer ufaglaerte jobs.

Det kan ikke alene forklares ud fra antagelsen om, at de lediges kvalifikationer og
virksomhedernes behov ikke matcher hinanden. Det m& antages at tallene ogs§ er et udtryk
for, at de ledige i kommunen er begreenset i deres geografiske sggen og dermed ogsa i deres
mobilitet.

12. februar 2014 12



Aabenraa
Kommune

o

j Jjobcenter

Unges muligheder

Grundlaget for at mindske tilgange til sociale ydelser blandt de unge, ser sdledes mindre
positiv ud, ndr der ses pa virksomhedernes tilbagemeldinger. Det kan blive en udfordring i
forhold til at nedbringe ledigheden yderligere, idet Jobcentret oplever en tilgang til de sociale
ydelser blandt ugen. Videre kan det skabe udfordringer for virksomhederne fremadrettet i
forhold til at fa den uddannede arbejdskraft de efterspgrger.

Andel af virksomheder der forventer
at ansaatte elver inden for de
kommende 6 maneder
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Figur 13

Som det ses, forventer kun 13% af virksomhederne, at anscette elever eller laerlinge inden for
de naeste 6 maneder, hvilket er 6 procent-point faerre end ved sidste maned. Virksomhederne
er ogsa blevet spurgt om, hvor mange elever/lzrlinge de forventer at anseette. Typisk er det
forventningen, at de ansaetter 1-2 elever/lzerlinge.
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Udenlandsk arbejdskraft

Hver tredje adspurgte virksomhed overvejer, at hente udenlandsk arbejdskraft, hvilket er en
stigning pa 14 procent-point i forhold til undersggelsen tidligere i 2013. Det relativ hgje antal
virksomheder der overvejer at rekruttere udenlandsk arbejdskraft, kan indikere at
virksomhederne i kommunen ikke kan finde kvalificeret arbejdskraft.

Andel virksomheder der har erfaring med
at ansaette udenlandsk arbejdskraft
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Figur 14

Undersggelsen viser, at 43% af virksomhederne har svaret bekraeftende pd, at de har erfaring
med at ansazette medarbejdere med udenlandsk herkomst. Samtidig viser undersggelsen, at
langt stgrstedelen af disse medarbejdere kommer fra Tyskland og kun i mindre grad fra de
tidligere gst lande.
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Figur 15 - Baseret pa undersggelse blandt 112 virksomheder i kommunen

De gsteuropaeiske medarbejdere, er typisk ansat inden for landbruget, mens de tyske
medarbejdere typisk er ansat inden for transportbranchen og byggefagene, samtidig viser
undersggelsen, at der er i 9 ud af 10 tilfaelde er tale om fastansaettelser.
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Andel af virksomheder der overvejer at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft
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Figur 16

Det er bemaerkelsesveaerdigt, at hver tredje adspurgte virksomhed overvejer, at hente
udenlandsk arbejdskraft, hvilket er en stigning pa 14 procent-point i forhold til undersggelsen
tidligere i 2013. Det relativ hgje antal virksomheder der overvejer at rekruttere udenlandsk
arbejdskraft, kan indikere at virksomhederne i kommunen ikke kan finde kvalificeret
arbejdskraft.
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