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Indledning:

Jobcentret gennemfgrer lgbende spgrgeskemaundersggelser blandt kommunens virksomheder,
for at tage temperaturen pd arbejdsmarkedet og for at vaere sd godt forberedt pa fremtiden
som muligt, herunder at kortlaegge virksomhedernes behov og de lediges gnsker, saledes at
jobcentret har bedre forudsaetninger for at kunne matche virksomheder og ledige.

Denne rapport udarbejdes én gang halvarligt med henblik pa orientering af
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Datagrundlaget for den aktuelle rapport omfatter 258 virksomheder, som hovedsageligt
fordeler sig p& brancherne detailhandel, en gros og handvaerksmaessige fag. Det vurderes, at
undersggelsens resultater, grundet overrepraesentationen af de tre grupper, bgr tolkes med
forsigtighed, da fordelingen blandt deltagende virksomheder ikke kan siges at veare
repraesentativ for virksomhedssammensatningen i kommunen.

Antal virksomder der har deltaget i
undersggelsen

M Antal

Figur 1 - Baseret pa undersggelse blandt 258 virksomheder i kommunen fordelt p8 antal virksomheder der har
deltaget i undersggelsen. Inddelingen i branche er sket efter opslag pd CVR.dk for at fastsld branche for
virksomheden.

Data er indsamlet Igbende i perioden 1. januar 2014 til 30. juni 2014. Rapporten praesenterer
en samlet opggrelse for perioden.

Data er indsamlet ved, at kommunes interne phonere har ringet ud til en raekke virksomheder
i kommunen.

I forbindelse med indsamlingen kan der ske fejltastninger, og i nogle tilfaelde har den

medvirkende virksomhed ikke gnsket at besvare alle spgrgsmalene. I disse tilfeelde er
besvarelserne registreret om “ikke besvaret”.
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Resultaterne i rapporten giver en indikation pa, hvordan arbejdsmarkedet er pt. og
praesenterer virksomhedernes forventninger til fremtiden. Netop fordi der er tale om
forventninger og at nogle brancher er overrepraesenteret, bgr resultaterne vurderes med
varsomhed.

Sammenfatning af resultater.

Fortsat faldende ledighed bade blandt modtagere af A-dagpenge og arbejdsmarkedsparate
kontanthjzelpsmodtagere i kommunen.

En stgrre andel af virksomhederne forventer en stgrre omsaetning i forhold til tidligere
undersggelse. Samtidig er andelen af virksomheden der forventer mindre omsaetningen
faldet fra 19% til 10%.

Hver fjerde virksomhed forventer at skulle ansaette nye medarbejdere de kommende 6
maneder. Det er szerligt hdndveerkmaessige fag som smede, mekaniker og temrer, der vil
blive efterspurgt.

Der kan opsta udfordringer for virksomhederne med at rekruttere arbejdskraft til bygge
branchen, idet der allerede pd nuvaerende tidspunkt er mangel pa arbejdskraft blandt
mekaniker, smede, tgmrer.

Ledige sgger fortsat i udpreeget grad ufaglaert arbejde, mens arbejdsgiverne stiller krav om
fagleert arbejdskraft.

Lidt faerre virksomheder har erfaring med at ansatte udenlandsk arbejdskraft
sammenholdt med tidligere. Nar der ansaettes udenlandske medarbejdere, er det fortsat
hovedsagligt tyskere som ansaettes og typisk inden for erhvervsfaglige omrader og der er
tale om fastansatte.

Ca. halvdelen af virksomheden er klar til at yde en ekstra indsats for udsatte borgere, dette
er en lille stigning i forhold til sidste undersggelse.

Svag stigning i andelen af virksomheder som forventer at ansaette elever de kommende 6
maneder.
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Temperaturen pa arbejdsmarkedet i kommunen

Tendensen fra 2013 med faldende ledighed er fortsat i forste halvar 2014. Traditionelt stiger
ledigheden altid en smule i de sidste 6 maneder af et ar, dette er ogsa forventningen for den
resterende del af 2014.

Udvikling i antal personer med
kontaktforigb januar til juni 2014
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Figur. 2 - Baseret pd udtreek fra KMD Opus-LIS den 18. august 2014 og viser antallet af personer med et aktivt
kontaktforlgb ultimo maneden.

Siden ultimo januar er antallet af personer med et aktivt kontaktforlgb, fordelt pa
malgrupperne LAB 2.1 og LAB 2.2, reduceret med 367 personer. Faldet fordeler sig i lige store
grupper, de to malgrupper imellem.
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Virksomhedernes forventninger

Virksomhedernes forventninger til udviklingen i antallet af medarbejdere var faldende i
efterharet 2013 i forhold til fordret 2013. Naerveerende virksomhedsbarometer indikerer, at
den spirende optimisme fra foraret/sommeren 2013, igen er vendt tilbage og de lidt mindre
positive forventninger fra efterdret 2013, er aflgst af mere positive forventninger. Udviklingen
kommer til at afhaenge af, hvorvidt det gkonomiske opsving har bidt sig fast og om
virksomhederne kan fa den arbejdskraft de efterspgrger.

Virksomhedernes forventninger til
omsaetningen de kommende 6
maneder (i %)

37,5 36,43

m 2. halvar 2013

m 1. halvar 2014

Mindre omsaetning Uaendret Stgrre omsaetning
omsaetning

Figur 3 Andel af virksomheder der forventer hhv. mindre, usendret eller stgrre omsaetning.

Forventningerne til omsaetningen er forbedret i forhold til sidste opggrelse, blot 10% af
virksomhederne har en forventning om at omsaetningen vil vaere mindre end sidste ar. Det
betyder samtidig, at andelen af virksomhederne der forventer uaendret eller stgrre omsaetning
er steget med ca. 10% point i forhold til Jobcentrets sidste virksomhedsbarometer. Om de
optimistiske forventinger til omsaetningen ogs@ munder ud i jobskabelse blandt
virksomhederne belyses i naeste figur.
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Virksomhedernes forventninger til antallet af
medarbejdere (i %)
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Figur 4 - Virksomhedernes forventning til udviklingen i antallet af medarbejdere de kommende 6 méneder
sammenholdt med 2. halvdr 2013.

De positive forventninger til omsaetningen ser umiddelbart ogsd ud til at munde ud i
ansaettelser. Eftersom der ikke er spurgt til virksomhedernes stgrrelse, eller hvor mange
medarbejdere virksomhederne forventer at anszette, er det svaert at forudsige, hvorledes de
positive tal vil pavirke ledigheden i kommunen
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Typer af stillinger virksomhederne forventer at ansaette til

Der er forsat risiko for at virksomheder ikke kan finde den arbejdskraft, de efterspgrger. Det
skyldes, at virksomhederne typisk efterspgrger fagleerte personer. Nedenstdende figur viser,
hvilke typer af stillinger virksomhederne forventer at besaette. Opggrelsen viser, at langt
stgrstedelen af stillingerne, der gnskes besat, er typer af jobs der kraever en uddannelse.

Stillingstyper virksomhederne forventer at beszette
(Antal)

Figur 5 - typer af stillinger virksomhederne forventer at besesette i de kommende 6 maneder. Opggrelse indeholder kun
de virksomheder der har svaret bekraeftende p&, at de forventer at skulle anszette nye medarbejdere.

Sammenholdes ovenstdende stillinger med stillinger som de ledige sgger, kan det konstateres,
at der er et misforhold mellem typer af stillinger virksomhederne forventer at besaette, og
typer af stillinger de ledige sgger jf. figur 6. Tendensen er sdledes den samme som i tidligere
virksomhedsbarometre - virksomhederne gnsker at ansatte fagleerte medarbejdere, mens de
ledige i overvejende grad s@gger ufagleert arbejde.

Typer af stillinger ledige sogger
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Figur 6 - Opggrelsen er baseret pd udtreek fra OPUS-LIS d. 18-8-2014 og omfatter A-dagpenge modtagere og
arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere. En person kan optraede flere gange i opggrelsen, da ledige skal sgge
mere end et job.
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Virksomhederne krav til kommende medarbejdere

Adspurgt svarer virksomhederne, at kommende medarbejdere skal have specielle
kompetencer. Det handler i hgj grad om, at medarbejderne skal have gennemfgrt relevante
uddannelser.

Nye medarbejdere skal have specielle
kompetencer

M Ja

B Nej

Figur 7 - opggrelsen omfatter de virksomheder, der har svaret bekraeftende pd, at de forventer at ansaette nye
medarbejdere inden for de kommende 6 maneder.

Grupperes stillingerne de ledige sgger jf. figur 6, sa viser det sig, at naesten 75% af stillingerne
er job som kan kategoriseres som varende ufaglaert jobs.

Fordeling af stillinger de ledige s@ger

m Ufagleert

M Fagleert

Figur 8 — gruppering af jobtyper de ledige sgger.
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Som det fremgadr af hhv. figur 7 og 8, sa vil det sveert for Jobcentret at kunne honorer
virksomhedernes gnske til kommende medarbejdere. Tendensen fra tidligere opggrelser, er
saledes forsat gaeldende.

Udenlandsk arbejdskraft

Andel af virksomheder der har
erfaring med rekruttering fra
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Figur 9: Andel af virksomheder der har rekrutteret arbejdskraft fra udlandet

I forhold til undersggelsen fra efteraret 2013, er der sket et fald pd 13% point i forhold til
erfaringer med at anszette udenlandsk arbejdskraft. Hvad det forholdsvise store fald skyldes
siger undersggelsen ikke noget om. En formodning kan dog veare, at antallet af
transportvirksomheder i den nyeste undersggelse ligger lavere end sidste undersggelse. Det
var isaer transportbranchen der i undersggelsen fra efteraret 2013 havde erfaringer med
udenlandsk arbejdskraft, s& den begreenset repraesentation af denne branche i 2014
undersggelsen ma formodes at vaere en af forklaringsarsagerne til faldet.

Blandt de virksomheder der har svaret bekraeftende p&, at de har erfaringer med udenlandsk
arbejdskraft, er det seerligt byggebranchen og autobranchen der skiller sig ud. I betragtning af,
at de hdndvaerksmaessige fag udger en forholdsvis stor andel af de samlede besvarelser i
undersggelsen undrer dette saledes ikke. Og det kan naturligvis ogsa haenge sammen med, at
det seerligt er disse brancher, der pt. har mangel pa arbejdskraft, jf. regionens
arbejdsmarkedsbalance.

I bdde 2013 og 2014 er der tale om, at i 9 ud af 10 anseettelser bliver medarbejderen

fastansat, det er sdledes kun i meget begraenset omfang tale om saesonarbejde eller
vikararbejde blandt personer der kommer fra andre lande end Danmark.
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Figur 10: Fordeling af udenlandsk arbejdskraft pd branche blandt virksomhederne i undersggelsen, der har svaret
bekraeftende pa, at de har erfaring med at anseette udenlandsk arbejdskraft.

Dog oplever Jobcentret, at det kan vaere svaert at skaffe blandet andet smede, mekanikere,
temrer og isolatgrer nar virksomheder henvender sig til Jobcentret med henblik pd hjzelp til
rekruttering. Tendensen understgttes af arbejdsmarkedsbalancen, som viser at der er mangel
pd arbejdskraft blandt de omtalte faggrupper.

Det er sdledes naturligt, at virksomhederne ogsa orienterer sig mod udlandet for at kunne fa
opfyldt sine behov for nye medarbejdere, hvorfor det kan undre, at ikke flere virksomheder i
undersggelsen har erfaring med udenlandsk arbejdskraft, nar det er tilfeeldet at en reekke
omrader har mangel p& arbejdskraft.

Ikke overraskende kommer langt stgrstedelen af den udenlandske arbejdskraft fra Tyskland jf.
figur 13

Udenlandsk arbejdskrafts hjemland
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Figur 11: Udenlandsk arbejdskrafts oprindelsesland
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Ud over at Aabenraa er en graense kommune og mange kan det tyske sprog, kan en anden
forklaringsvariable veere, at flere tyske end danske unge har taget en erhvervsfaglig
uddannelse. Tyskerne kan saledes opfylde virksomhedernes krav om at nye medarbejdere i
hoj grad skal veere faglaerte og ndr der samtidig er mangel pa arbejdskraft inden for en reekke

o . . . . .
omrader, der kraever en erhvervsfaglig uddannelse vil det vaere naturligt for virksomhederne i
omradet at orienterer sig mod Tyskland.

Unge
Andel af virksomhederne der
forventer at ansaette elever de
kommende 6 maneder
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Figur 12:

En lidt stgrre andel af virksomhderne forventer at vil anszette elver de kommende 6 maneder.
Blandt virksomhederne der i andet halvdr 2013 svarede, at de forventede at anszette elver, var
der tale om 9 pladser. Ved undersggelsen som daekker forste halv ar 2014, er der tale om 62
pladser. Det er hovedesageligt bygge- og autobrancherne, som forventer at tage elever ind.
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Udsatte borgere

Andel af virksomheder der er villig til
at gore en ekstra indsats for at bringe
jobsggende, som har brug for en
saerlig indsats eller skanehensyn ind
pa arbejdsmarkedet

50 49,11
48,06

48

46

m 2013
44

m 2014
42 -

Ja Nej

Figur 13: Andel af virksomheder der gnsker at tage socialt ansvar.

Ca halvdelen af virksomhederne er klar til at tage et socialt ansvar og hjalpe udsatte borgere
tilbage til arbejdsmarkedet, hvilket stort set er pa niveau med undersggelsen fra andet halvar
2013.

Konslusion

Der er fortsat stigende optimisme blandt de deltagende virksomheder, hvilket betyder at en
smule flere virksomheder forventer en stigende omsaetning de kommende 6 maneder. Dertil
kommer, at omkring 1 ud af 4 virksomheder forventer at skulle ansatte medarbejdere, dette
er ogsa en stigning i forhold til tidligere undersggelser.

Erfaringen med at benytte sig af udenlandsk arbejdskraft er faldet en smule tilbage, men det
er fortsat hovedsageligt tyskere, som ansaettes pa virksomhederne.

I lighed med tidligere undersggelser er der et mismatch mellem hvad de ledige af jobs (typisk
ufagleert arbejde) og virksomhederne gnske om at nye medarbejdere skal veere faglaerte. Lidt
feerre virksomheder stiller krav om faglaert arbejde i forhold til tidligere undersggelse, men
gnsket fremsaettes 7 ud af 10 virksomheder.

Ogsa for de unge og personer der har brug for en ekstra indsats eller skane hensyn har udsigt

til bedre tider, da andelen af virksomheder, der forventer at anszette elever og/eller tage et
socialt ansvar er en smule stigende.
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