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Erklzering om
partnerskabsaftale

Parterne

Denne aftale indgas mellem:

- Jobcenter Aabenraa, Kallemosen 20, 6200 Aabenraa
- TIf. 73 76 66 00 / Mail: virksomhedsservice@aabenraa.dk

- Virksomhed, adr., kontaktperson-:
- Mail / tIf. nr.
- CVR

Bekraefter herved at have indgaet et partnerskab om at hjeelpe unge og udsatte borgere ind pa
arbejdsmarkedet.

Grundlaget for partnerskabet er troen pa, at alle fortjener en plads i faellesskabet. Alle kan
noget.

Formalet med partnerskabet er at skabe konkrete jobabninger, sa flere far erfaring med at vaere
pa en arbejdsplads, have kolleger og tjene egne penge. Formalet med dette partnerskab er at
etablere et samarbejde, hvor partnerne tager falles ansvar for at:

e Lgfte ledige, herunder unge uden uddannelse eller arbejde, taettere pa job

o Lofte”S” ijeres ESG- og CSR-fokus! Styrke medarbejderne

e Understgtte at den ledige inkluderes og fastholdes pa arbejdspladsen

e Vare ambassadgr ved at aktivere egne platforme, netvaerk og samarbejdspartnere

| far mulighed for at vise samfundsansvar og blive en del af et netveerk, der arbejder mod et
faelles mal. Der er mulighed for at fa hjaelp og stgtte til at matche og fastholde den unge via
beskaftigelsesrettede initiativer via kommunen.

| kan styrke virksomhedens omdgmme og tiltraeekke bade kunder og medarbejdere, der
veerdsaetter socialt ansvar.

Dato: Dato:

Virksomhed Jobcenter Aabenraa
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Hvordan kan | som virksomhed bidrage?

Det bedste | kan bidrage med, er jobabninger, selv en time om ugen bidrager. Det kan vaere
fuldtidsstillinger, deltidsjob eller fritidsjob. Eksempler pa samarbejdsformer fglger herunder.

Formalet er at vores borgere opnar muligheden for at veere en del af jeres arbejdsfaellesskab,
hvor de kan bidrage, tage ansvar og tjene deres egne penge.

Hvad kan vi samarbejde om?
[0 Lennede timer / Sma job
Praktikforlgb
Lgntilskud
Leerlingepladser
Fleksjob
Fritidsjob
EGU /IGU
CSR-partnerskaber om social inklusion
Andet!

I A [ B |

Hvad far du/I ud af at vaere med?
Som virksomhed anszetter | de unge i et job, hvor de kan bidrage og blive en del af et
arbejdsfaellesskab — og maske bliver en veerdifuld arbejdskraft for jer.

| bliver en del af et levende og meningsfuldt netvaerk, hvor | kan hente inspiration, dele
erfaringer og deltage i speendende aktiviteter sammen med andre engagerede virksomheder.
Samtidig styrker | jeres CSR-profil ved at tage socialt ansvar og bidrage til unges vej ind i
arbejdslivet — en indsats, der bade gavner samfundet og jeres virksomhed.

Hvor mange timer skal der til, for at det teeller som en ansattelse?
Bade fuldtidsjob, arbejde i fa timer om ugen og fritidsjob teeller med. | understgtter udbredelsen
af et rummeligt arbejdsmarked ved at give plads til de unge, der har det svaert.



