BESK/ZEFTIGELSESPLAN 2015

AABENRAA KOMMUNE

Neesten hver fjerde borger i den arbejdsduelige alder i Aabenraa Kommune var pa offentlig forsar-
gelse i 2013. Det vil Byradet og LBR eendre. Beskaeftigelsesplan 2015 indeholder mal og strategi for,
hvordan vi skaber plads til flere borgere pa arbejdsmarkedet. Hovedindsatsomraderne er feerre lang-
tidsledige og feerre unge pa kontanthjeelp samt rekrutteringshjeelp til lokale virksomheder.

Jjobcenter u

Aabenraa




BESKAFTIGELSESPLAN
2015
AABENRAA KOMMUNE

Knap 8.000 borgere i Aabenraa Kommune eller naesten hver fjerde
borger i den arbejdsduelige alder er pa offentlig forsgrgelse.
Byradet og LBR, Det Lokale Beskeeftigelsesrad, er enige om, at det
er alt for mange, og at kommunen skal fagre en offensiv beskeefti-
gelsespolitik for at skabe plads til flere pa arbejdsmarkedet.

Vi har brug for at blive mere effektive. Vi skal i kontakt med de ledi-
ge sa tidligt og sé ofte som muligt. Vi skal bidrage til, at de lediges
kompetencer matcher virksomhedernes behov. Og vi skal styrke
samarbejdet med de lokale virksomheder.

Det skal ske via en styrket indsats pa 3 omrader:

Vi etablerer en for-
midlingsenhed, der
kan hjeelpe lokale
virksomheder med at
rekruttere den ar-
bejdskraft, de efter-
spgarger.

Antallet af iseer unge
borgere péa kontant-
hjeelp er stadig for
hgjt. Vi skal hjeelpe
dem videre og helst i
gang med en uddan-
nelse.

Vi skal via erhvervs-
rettet opkvalificering
forebygge, at antallet
af langtidsledige og
forsikrede ledige
stiger

Udfordringen er stor. Vi vil sammen med Byradet i Aabenraa
Kommune og LBR arbejde for, at det lykkes at fa flere i arbejde.

THOMAS ANDRESEN

BORGMESTER OG
FORMAND FOR LBR

EJLER SCHUTT
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VORES UDFORDRINGER

FLERE UNGE SKAL HAVE EN UDDANNELSE
e Mere end 11 % af de unge (godt 2.300) var pa offentlig forsgrgelse i 2013.
e Ca. 40 % af de unge, som har eller tager en uddannelse, modtager offentlig forsgrgelse.
e 2/3 af de ufagleerte unge pa dagpenge eller kontanthjeelp har afbrudt mindst én uddannelse.
o Udbuddet af praktikpladser modsvarer ikke efterspgrgslen.

LANGVARIGE MODTAGERE AF OFFENTLIG FORSORGELSE
e Over 4.000 fuldtidspersoner var pa permanente ydelser i Aabenraa Kommune i 2013. En
stigning i forhold til 2012.
e Et stigende antal kontanthjeelpsmodtagere med lange forlgb.
e Relativt fa ressourceforlab.
e Over 950 borgere vil i Igbet af et ar have vaeret pa offentlig forsgrgelse i minimum 80 % af ti-
den inden for de seneste 3 ar.

LANGTIDSLEDIGHEDEN
e Over 500 borgere er langtidsledige, og antallet af langtidsledige pa kontanthjeelp er naesten
fordoblet fra december 2012 til december 2013.
e Langtidsledigheden er seerlig udtalt for ufagleerte voksne.

SAMARBEJDET MED VIRKSOMHEDERNE
e Der er et mismatch mellem det, de ledige sgger job indenfor, og de kompetencer virksomhe-
derne eftersparger.

UDVIKLINGEN PA KONTANTHJZALP
¢ Antallet af kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar er steget med 17 % fra december 2012 til de-
cember 2013.

e | maj 2014 havde over 350 kontanthjeelpsmodtagere varigheder pa 2 ar eller mere.

UDVIKLINGEN PA A-DAGPENGE
e Aabenraa har relativt mange ufagleerte.

e De ledige sgger i stor udstreekning mod omrader, hvor der er fa jobabninger, mens virksom-
hederne eftersparger arbejdskraft med saerlige kompetencer.




MAL 2015

LOKALT FASTSATTE MAL

Antal kontanthjeelpsmodtagere skal falde fra 2014 til 2015.
Udviklingen skal veere bedre end gennemsnittet i klyngen.

Antal borgere pa a-dagpenge skal falde fra 2014 til 2015.
Udviklingen skal veere bedre end gennemsnittet i klyngen.

MINISTERMAL

(

Andelen af unge pa offentlig forsar-
gelse skal falde fra 2014 til 2015. Ud-
viklingen skal veere bedre end gen-
nemsnittet i klyngen.

Flere unge skal
have en uddan-
nelse

Langvarige modtagere af
offentlig forsgrgelse skal
have en tveaerfaglig og
sammenhangende indsats,
der sigter pa starre tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

kanten af arbejdsmarke-
det skal falde fra 2014 til
2015. Udviklingen skal
veere bedre end gen-
nemsnittet i klyngen.

> ‘\Cntallet af borgere pa <

Antallet af langtidsledige skal falde fra

Lelreitislizelier 2014 til 2015. Udviklingen skal veere

el sl bedre end gennemsnittet i klyngen.
bekeempes
\_ 4
( \ 7Samarbejdsgraden med virksomhe-
Bedre kontakt derne skal veere hgjere end gennem-
og dialog med snittet for den gvrige del af klyngen.
virksomhederne Minimum 150 virksomheder skal ind-
ga i virksomhedsbarometeret.
. I\ 4

BESKZAFTIGELSES-
PLAN 2015

Angiver Aabenraa Kom-
munes beskeaeftigelsespo-
litiske mal i 2015. Malene

styrer prioriteringen af
strategier og indsatser i
2015.

De 2 lokalt fastsatte mal
er defineret pa baggrund
af droftelser i Byrad,
Arbejdsmarkedsudvalg
og LBR

Aabenraa Kommune gn-
sker bedre resultater end
klyngen = de kommuner,
der er sammenlignelige
med

Aabenraa Kommune med
hensyn til befolknings-
sammensaetning og ar-
bejdsmarkedsforhold.



DEN BESKAFTIGELSES-
RETTEDE INDSATS 2015

Jobcenteret skal stgtte borgeren i at finde den korteste vej fra offentlig forsar-
gelse til selvforsgrgelse. Derudover skal Jobcenteret veere en attraktiv sam-
arbejdspartner for virksomhederne ved at afhjeelpe behov for arbejdskraft og
pavirke mulighederne for et mere rummeligt arbejdsmarked.

Jobcenteret spiller en forholdsvis lille rolle i den samlede maengde af jobskift
pa arbejdsmarkedet. Virksomhederne eftersparger primeert fagleert/uddannet
arbejdskraft, mens hovedparten er kommunens ledige er ufagleerte.

De mange reformer inden for beskeaeftigelsespolitikken stiller krav om mere
tveergaende samarbejde — bade mellem forvaltninger i kommunen eller pa
tveers af kommunerne. Aabenraa Kommune arbejder allerede aktivt med en
reekke tiltag pa tveers af forvaltningerne.

Derudover mgdes de sgnderjyske jobcentre og LBR for at fastleegge relevan-
te samarbejdsomrader, og 2015 vil byde pa endnu hgjere grad af samarbejde
med andre forvaltninger og kommuner.

Vi har udarbejdet en reekke strategier for vores indsatser pa bade borger- og
virksomhedsomradet, sa vi kan na vores mal. Se side 6-10.




STRATEGI:
VIRKSOMHEDSRETTET
INDSATS 2015

VIRKSOMHEDER

Jobcenteret hjeelper virksomheder med at fa den arbejdskraft, de efterspgrger — ved at formidle eg-
nede ledige til virksomhederne eller opkvalificere de ledige, s de matcher virksomhedernes behov.

HJZLP TIL REKRUTTERING OG FORMIDLING

HJZALP, HVIS MEDARBEJDERNE BLIVER SYGE

HJZLP TIL VIRKSOMHEDER, DER TAGER SOCIALT ANSVAR




STRATEGI:
BORGERRETTET
INDSATS 2015

BORGERE PA A-DAGPENGE 0OG
ARBEJDSMARKEDSYDELSE

STYRKET SAMARBEJDE MED A-KASSERNE

Samarbejdet vil fremover fa en afggrende betydning for at kunne
tilbyde de forsikrede ledige en effektiv indsats. A-kasserne og job-
centrene skal samarbejde med borgerne om at finde den hurtigste
vej tilbage til selvforsgrgelse.

HYPPIG OG TAT KONTAKT | LEDIGHEDSFORLZBET

En hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet og forebyggelse af
langtidsledighed styrkes af en hyppigere og mere taet kontakt med
borgerne — allerede i starten af forlgbet.

OPKVALIFICERING AF LEDIGE

Vi startede i 2014 en raekke tiltag vedr. opkvalificering af ledige til
en raekke brancher (industri og produktion, transport, lager og logi-
stik, bygge og anleeg, service og renggring samt landbrug), og
disse skal styrkes i 2015. Det kraever ggede investeringer.

Jobrotationsprincippet er et vigtigt redskab i opkvalificering af ar-
bejdsstyrken. Ordningen forebygger, at ufagleerte mister arbejdet.
Derfor prioriteres indsatsen fortsat i 2015.

STYRKET FORMIDLING | DANMARK OG TYSKLAND

Vi igangseetter en indsats om malrettet jobformidling af ordinsere
jobs for at stgtte den enkeltes jobmuligheder. Det forudseetter end-
nu teettere kontakt til virksomhederne — bl.a. med et gget antal be-
s@g og kontakter. Heri indgar ogsa det tvaerkommunale projekt
omkring jobabninger i Tyskland.

FORSIKRE-
DE LEDIGE

Jobcenteret skal statte
den enkelte borger med
hurtigst muligt at komme
tilbage i beskeeftigelse -
gennem individuel og
teet kontakt med den en-
kelte borger, virksomhe-
der og samarbejds-

partnere.



STRATEGI:
BORGERRETTET
INDSATS 2015

BORGERE PA KONTANTHJZLP

LEDIGE UNDER 30

Jobcenteret har reduceret antallet af borgere under 30 ar pa offent-
lig forsargelse, og flere pabegynder i dag en uddannelse end tidli-
gere. De gode resultater er bl.a. naet gennem samarbejdet mellem
jobcenter og UU i ungeindsatsen. Reformerne pa uddannelsesom-
radet stiller krav om gget samarbejde. Det vil vaere en prioritet at
fastholde den nuveerende indsats og udbygge samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne.

LEDIGE OVER 30

Kernen i indsatsen for kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar er afkla-
ring i forhold til arbejdsmarkedet - gennem en koordineret, aktiv og
virksomhedsrettet indsats. Den enkelte skal i job, eller der skal ske
en udvikling i retning af en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet.

LEDIGE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK
Sproglige kundskaber er afgarende for at bega sig pa arbejdsmar-
kedet. Vi ved, at tilknytning til en virksomhed understgtter dette, og
derfor etablerer vi sprogpraktikker pa et tidligere tidspunkt i forbin-
delse med sprogundervisningen. Borgerne far derved bedre mulig-
hed for at bruge det danske sprog i relation til et arbejde eller en
uddannelsesretning.

KONTANT-
HJZALP

Er en midlertidig ydelse,
som for mange far for

leenge.

Kontanthjeelpsreformen
fra 2013 gor op med det-
te. Aabenraa Kommune
har pa baggrund af re-
formen gennemfart en
aktiv linje over for bor-

gerne.

Borgerne skal i job eller i
aktivering med perspek-
tiv. De, der kan, skal ggre
nytte for deres ydelse
eksempelvis i en nytte-
indsats i KINA, Kommu-
nalt In-house Nytteind-

sats Aabenraa.



STRATEGI:
BORGERRETTET
INDSATS 2015

BORGERE | FLEKSJOB 0OG
PA LEDIGHEDSYDELSE

KORTE VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Korte virksomhedspraktikker er malrettet de omrader, hvor der er
mulighed for job til borgeren. For dem, der er lsengere fra arbejds-
markedet med begraenset arbejdsevne og mange skanebehov,
bruges KIS, Kommunalt In-house Servicekorps. Her far borgeren
en tilknytning til arbejdsmarkedet, som kan veere et springbraet til et
andet fleksjob.

HJZALP FRA FASTHOLDELSESTEAM

For borgere, der er ansat i fleksjob, er der etableret en forbyggende
indsats. Forringes arbejdsevnen, hjeelper fastholdelsesteamet bor-
geren med at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

STYRKET TVARGAENDE SAMARBEJDE

| forhold til ressourceforlgb skal jobcenteret sammen med borgerne
arbejde med borgerens plan, sa planen skaber udvikling. En forud-
saetning for dette er et velfungerende samarbejde bl.a. pa tveers af
forvaltninger i rehabiliteringsteamet.

LEDIGHEDS-
YDELSE

Borgere, der er visiteret
til fleksjob og far ledig-
hedsydelse, har selv an-
svar for at sgge job.
Dette er vigtigt at fasthol-
de, og derfor tilbyder vi
borgerne forlgb, der
hjeelper dem til hurtigst

muligt at komme i job.



STRATEGI:
BORGERRETTET
INDSATS 2015

BORGERE PA SYGEDAGPENGE

AKTIVE, TIDLIGE FORL@B

Aktive og tidlige forlgb statter en hurtig tilbagevenden til arbejds-
markedet. Jobcenterets redskaber er virksomhedspraktik, statte-
og kompensationsordninger samt fastholdelsesteamet og Det Hel-
bredsafklarende Ressource Center.

Det Helbredsafklarende Ressource Center skal sikre individuelt
tilrettelagt treening og vejledning om bl.a. sundhed, motion, stress,
kost, livsstil, arbejdsstillinger. Derudover tveerfaglig afklaring af
borgernes fysiske, psykiske og sociale funktionsniveau og arbejds-
evne samt afklarende psykologforlgb og forlgb for handtering af
funktionelle smerter.

ARBEJDSPLADSFASTHOLDELSE
Er borgeren sygemeldt fra sin arbejdsplads, hjeelper fastholdelses-
teamet med at bevare tilknytningen til virksomheden.

STYRKET TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

Der er etableret et tvaerfagligt samarbejde med Sundhed og Social
inden for kraeftrehabilitering, senhjerneskadede og parallelindsats
med kommunal genoptraening og forebyggelse.

Et teet samarbejde med praktiserende laeger, specialleeger og be-
handlingssystemet er afggrende for, at indsatsen kan lykkes.

BORGERE
PA
SYGEDAG-
PENGE

Jobcenter Aabenraa har i
de seneste ar fremrykket
indsatsen for sygemeldte.
Den tidlige indsats bl.a.

via fastholdelsesteamet

har i teet samarbejde med
virksomhederne bidraget
til forebyggelse af leenge-

revarende sygdom.



ANDRE
AKTORER

Udspillet til en ny beskeeftigelsesreform
pa det forsikrede omrade kommer til at
aendre andre aktarers rolle.

A-kasserne og jobcenteret skal fremover
arbejde teettere sammen omkring indsat-
sen for forsikrede ledige bade farst og
sidst i ledighedsforlgbet. Derfor udfases
de nuveerende aftaler med udvalgte LO
a-kasser og erstattes med samarbejdsatf-
taler mellem a-kasserne og jobcenteret.

De nuveerende aftaler
med andre aktgrer udfa-
ses i lgbet af 2015 og er-
stattes af det intensivere-
de samarbejde med a-
kasserne.

A)

De nuvaerende LO-
aftaler udfases og
erstattes af nye
samarbejds-

aftaler.

ANDRE
AKTORER

Andre aktgrer har gennem
mange ar spillet en betyde-
lig rolle i beskeeftigelses-
indsatsen i Aabenraa. Ind-
satsen har stort set alene
vedrgrt gruppen af forsik-
rede ledige, hvor der typisk
har veeret tale om forlgb af
52 ugers varighed. Der har
veeret forlgb ved private
aktgrer, og derudover har
der siden 2010 veeret for-
lob udlagt til a-kasser un-

der LO.




SAMARBEJDE MELLEM
JOBCENTRENE |
SONDERJYLLAND

De lokale beskeeftigelsesrad og jobcentrene i Haderslev, Sgnderborg, Tander og Aabenraa Kom-
mune har siden 2009 samarbejdet om arbejdsmarkedsindsatsen i Sgnderjylland.

Der er faelles afsnit i de 4 kommuners beskaeftigelsesplaner om samarbejde og tiltag pa tveers af
kommune-greenser. Der afholdes feelles strategiseminar for jobcenterledelse, de lokale beskeeftigel-
sesrad og Arbejdsmarkedsudvalg i Haderslev, Sgnderborg, Aabenraa og Tender

Der er opbygget et godt samarbejde,og det fortseetter i 2015 med fokus pa disse omrader:

1

ERFARINGSUDVEKSLING | FORBINDELSE MED IMPLEMENTERING AF REFORMER

2

FALLES DIALOG MED DE SONDERJYSKE UDDANNELSESINSTITUTIONER: VI SKAL
UDVIKLE FALLES PRINCIPPER OG TILGANG | UNGEINDSATSEN.

FORMALET ER AT SIKRE FLEST MULIGT UNGE EN ERHVERVSKOMPETENCEGI-
VENDE UDDANNELSE.

3

FASTHOLDE SAMARBEJDET PA TVZAERS AF DEN DANSK-TYSKE GRZAENSE

4

TEMATISEREDE SAMARBEJDER INDEN FOR F.EKS. OFFSHORE, REHABILITERING
ELLER DEN VIRKSOMHEDSVENDTE INDSATS. FORMALET ER AT IM@GDEKOMME
VIRKSOMHEDERNES BEHOV FOR ARBEJDSKRAFT, AT STYRKE UDDANNELSE PA
OMRADER MED GODE BESK/AFTIGELSESMULIGHEDER OG SKABE UDVIKLINGS-
FORL@B FOR BORGERE PA KANTEN AF ARBEJDSMARKEDET

5

JOBCENTRENE SKAL UNDERST@TTE HINANDEN | INDSATSEN PA TVZARS AF
KOMMUNEGRANSER OG ORGANISATORISKE SKEL.

cl




RESULTATER
2013

mi har reduceret antallet af borgere, der far perma- \
nente ydelser. Primeert pa fartidspensionsomradet.

451 borgere startede i 2013 et fleksjob - 50 % i priva-
te virksomheder, mens mere end 120 startede i KIS.

Tilgangen til fartidspension var 150 feerre i december
2013 sammenlignet med aret far.

Vi har reduceret antallet af sygedagpengesager med
25 % og antallet af langvarige sager med 31 % fra
december 2012 til december 2013.

Det skyldes et malrettet fokus pa fastholdelse, tidlig
indsats og en primeer leverandgar.

200 FARRE
UNGE PA
OFFENTLIG
FORSORGELSE

700 FARRE
BORGERE PA
OFFENTLIG FOR-
SORGELSE
12013 =-9%

171 FAERRE PA
SYGEDAGPENGE



BUDGET

UDDRAG AF BUDGET FOR BESKAFTIGELSESPLAN 2015
OPDELT PA FOKUSOMRADER:

Oprindelig Oprindelig
budget budget
2014 2015

BORGERE PA A-DAGPENGE OG ARBEJDSMARKEDSYDELSE

Antal helarspersoner 877 712
Nettobudget til forsgrgelse (i 1.000 kr.) 114.065 99.459

BORGERE PA KONTANTHJZALP
Antal helarspersoner 1.294 1.351

Nettobudget til forsgrgelse (i 1.000 kr.) 125.861 118.225

BORGERE PA FLEKSJOB OG PA LEDIGHEDSYDELSE

Antal helarspersoner 1.280 1.431
Nettobudget til forsgrgelse (i 1.000 kr.) 95.220 97.308

BORGERE PA SYGEDAGPENGE

Antal helarspersoner 614 422
Nettobudget til forsgrgelse (i 1.000 kr.) 89.807 63.151

GT




SAMLET MAL-OVERSIGT

MAL

1 Antallet af kontanthjzelpsmod-
tagere skal reduceres.

2 Antallet af ledige p3 a-
dagpenge skal reduceres.

3 Flere unge skal have en uddan-
nelse.
4 Langvarige modtagere af of-

fentlig forsgrgelse skal have en
tvaerfaglig og sammenhangen-
de indsats med fokus pa stgrre
tilknytning til arbejdsmarkedet.

5 Langtidsledigheden skal be-
kaempes.
6 En teettere kontakt og styrket

dialog med virksomhederne.

o1

MALING

Antallet af borgere pa kontanthjeelp skal falde
fra 2014 til 2015. Udviklingen skal vaere bedre
end gennemsnittet i klyngen.

Antallet af borgere pd a-dagpenge skal falde fra
2014 til 2015. Udviklingen skal vaere bedre end
gennemsnittet i klyngen.

Andelen af unge pa offentlig skal falde fra 2014
til 2015. Udviklingen skal veere bedre end gen-
nemsnittet i klyngen..

Antallet af borgere p& kanten af arbejdsmarke-
det skal falde fra 2014 til 2015. Udviklingen skal
vaere bedre end gennemsnittet i klyngen.

Antallet af langtidsledige skal falde fra 2014 til
2015. Udviklingen skal veere bedre end gennem-
snittet i klyngen..

Minimum 150 virksomheder skal indgd i virk-
somhedsbarometeret. Der oprettes en formid-
lingsenhed
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VI ARBEJDER FOR:

FLERE UNGE | UDDANNELSE

BEDRE SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDERNE

FARRE BORGERE PA KONTANTHJZALP

FZARRE LEDIGE PA ARBEJDSLOSHEDSDAGPENGE

FARRE LANGVARIGE MODTAGERE AF OFFENTLIG FORSORGELSE
FARRE LANGTIDSLEDIGE




