
Regler for fritidsjob for unge under 18 år
Hovedreglen er, at unge under 18 år ikke må udføre arbejde, hvor der er fare for, at de kommer til ska-
de. Reglerne afhænger af alder og skolegang. Det er arbejdsgivers ansvar at sørge for grundig oplæ-
ring, herunder at tilrettelægge arbejdet under hensyntagen til den unges sundhed og udvikling.

Unge 13-14 år og unge uden afsluttet 9. klasse
•	 Må arbejde med ufarlige maskiner, såsom kopimaskiner, softicemaskine, kassebetjening, skruema-

skiner, lettere kontorarbejde. 
•	 Ingen farlige stoffer eller fysisk belastende arbejde, der kan skade unges sundhed eller udvikling. 

OBS – hvileperiode på mindst 14 timer i døgnet, samt mindst 2 sammenhængende fridøgn i ugen.
•	 Arbejdstidspunkter er som hovedregel: kl. 06.00-20.00.

Unge 15-17 år med afsluttet 9. klasse
•	 Må udføre almindelige opgaver, men ikke farlige opgaver (fx risiko for vold, pengetransport, farlige 

maskiner, stoffer og øvrigt der kan skade unges sundhed eller udvikling). OBS – hvileperiode på 
mindst 12 timer i døgnet, samt mindst 2 sammenhængende fridøgn i ugen.

•	 Arbejdstidspunkter er som hovedregel: kl. 06.00-22.00, dog med visse brancheorienterede undta-
gelser, hvor mødetider kan variere fra kl. 04 – 24.

Arbejdstid

Alder Skoledag Skolefridag Skoleuge Skolefri uge

13-14 år 2 t/dag 7 t/dag 12 t/uge 35 t/uge

15-17 år (9. kl. ej færdiggjort) 2 t/dag 8 t/dag 12 t/uge 40 t/uge

15-17 år (9. kl. færdiggjort) 8 t/dag* 8 t/dag* 40 t/uge* 40 t/uge*

*Arbejdstiden må ikke overstige arbejdstiden for voksne i samme fag. Det betyder, at hvis en voksen har en ugentlig 
arbejdstid på 37 timer om ugen, må den unges arbejdstid ikke overstige 37 timer om ugen. 
Arbejdstiden må, uanset de voksnes arbejdstid, aldrig overstige 40 timer om ugen.

Særlige regler
•	 Café/bar: Unge under 18 år må ikke arbejde med servering af alkohol  

(undtagelser for tjeneruddannelse). 

Kilde: 
ungmedjob.dk
arbejdstilsynet.dk
retsinformation.dk

OBS - Faktaarket er vejledende


